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_ JOHDANTO

2000-luvulla kiinnitetddn yhad enemman huomiota eri elamanalueiden saavutettavuuden arviointiin
erityistarpeita omaaville, erityisesti vammaisille. Kasvavaan kiinnostukseen tata aihetta kohtaan
voidaan tunnistaa kaksi tarkeinta syyta. Ensimmainen on se, ettd kasvava prosenttiosuus yhteiskun-
nasta ymmartaa saavutettavuuden tarpeen henkil6kohtaisista ominaisuuksista riippumatta. Toinen
on erityisesti vdeston ikdantymisen ja kroonisten sairauksien levidmisen aiheuttama erityistarpeiden
lisddntyminen. Eurostatin kerddmien tietojen mukaan yli 16-vuotiaista Euroopan unionin kansalaisista
lahes 25 prosentilla (24,7 %) on lievia tai vakavia rajoituksia. Absoluuttisina lukuina se on vahintaan
110 miljoonaa ihmista.

Yksi alue, jolla on erittdin tarkeda ottaa kayttéon toimintatapoja saavutettavuuden lisddminen, on
ammatillinen koulutus, erityisesti kdytdannén ammatillisen koulutuksen laajuus kotimaisten ja ulko-
maisten tyoharjoittelujen kautta tydnantajien kanssa. Keskim&arin Euroopan unionissa noin 6,5
prosentilla mahdollisesti patevistd ammatillisen koulun opiskelijoista on vaikeuksia. Tama tarkoittaa,
ettd keskimaarin joka 15. opiskelija kuuluu tdhan ryhmaan, ja heidan tdysimaarainen osallistumisensa
harjoitteluihin edellyttda hyvaa valmistautumista seka opiskelijoilta etta jarjestdjiltd (koulut, tydnan-
tajat, valittajat). Avoimuuden taso vammaisia ihmisid kohtaan tyopaikalla riippuu monista tekijoista,
mukaan lukien oikeudelliset ratkaisut, kulttuuriset mallit tai sisdiset organisaatiojarjestelyt. Tarkein
tekija on kuitenkin tietotaso erityyppisten vammaisten ihmisten erityistarpeista ja kyvyista. Useiden
tutkimusten tulokset osoittavatkin, etta juuri tieto vammaisuudesta ja kokemukset vammaisten ihmisten
kanssa tyoskentelystd muokkaavat avoimuuttamme. Aiempien hankkeiden yhteistydkumppaneiden
kokemukset seka nykyisessa hankkeessa tehdyt tutkimustulokset ovat osoittaneet, ettd vammaiset
ovat padosin erittdin sitoutuneita tyontekijoita, lojaaleja ja halukkaita noudattamaan ohjeita. Ongelmana
on saada tyonantajat antamaan heille mahdollisuus; aloittaa yhteisty6 joko tydharjoittelun tai tyotar-
jouksen muodossa. Usein tydnantajien passiivinen asenne johtuu padasiassa tietdmattomyydesta tai
kokemuksen puutteesta. Miksi? Koska pelkdamme sitd, mitd emme tieda!
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| don’t have my left hand.

Apart from that, | am healthy | have diabetes.
and I’m going to take part | use an insulin pump.

in the Paralympic Games.

Since my accident,
| have been using
a wheelchair. | have depression.
| regularly take | am constantly under e
n hearing imp
rehabilitation stays. the care of a doctor and | have DRE . lse sign language

ici { orn.

S 7 L:\l:sl :eed an interpre'ter.

However, | haven’'t YiSltec;d 5
a doctor sinceé my chlldho’ £

Tassa raportissa haluamme esitella erityyppisten vammaisten erityispiirteitd ja ndyttaa valituilla kou-
lutuskursseilla, kuinka erityispiirteiden tarpeet vaikuttavat opiskelijoiden mahdollisuuksiin osallistua
likkuvuustoimintaan. Olemme laatineet raportin Go for VET in Erasmus+ -hankkeen (2022-2-PL01-KA210-
VET-000101748) puitteissa, joka on maaliskuusta 2023 marraskuuhun 2024 toteutettu ammatillisen
koulutuksen alan strateginen kumppanuushanke. Yksi hankkeen tavoitteista on valmistella suosituksia
ja hyvia kaytantoja vammaisten opiskelijoiden mukaan ottamiseksi kansainvaliseen liikkuvuustoimintaan.

Kirjoittaja: Katarzyna Placek
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Hanke keskittyy ratkaisujen kehittdmiseen neljalle koulutusalalle, jotka ovat hotelliteknikko, elainlaakari,
logistiikkateknikko seka valokuva- ja multimediateknikko. Projektin vetaja on Puolan Krotoszynissa
sijaitseva Secondary School Complex No. 1, ja kumppanuuteen kuuluu oppilaitoksia Puolasta, Kreikasta,
Kyprokselta ja Suomesta. Kohderyhmia ovat teknikot, opettajat ja opiskelijoiden kansainvalisten har-
joittelumatkojen saattajat, opiskelijaharjoittelumatkoja jarjestavat laitokset sekd Erasmus+ -ohjelman
mukaisiin opiskelijoihin harjoittelijoihin ottavat ty6nantajat. Raporttia laadittaessa kdaytimme kolmea
paatietolahdetta. Ensimmainen on kaikkien kumppanuuden muodostavien osapuolten tieto ja kokemus.
Toinen tietoldhde on kvalitatiivinen primaaritutkimus, jonka kaikki kumppanit tekevat yksittaisten
syvahaastattelujen (IDI) muodossa koulutukseen suoraan osallistuvien henkildiden (ammattiopettajat
ja ammatinharjoittajat) kanssa valituilla koulutusaloilla. Kolmas tietolahde on kirjallisuustutkimus, joka
keskittyy l6ytamaan hyvia ratkaisuja tukemaan vammaisten opiskelijoiden osallistumista ammatilliseen
liikkuvuuteen.

Raportti koostuu kolmesta osasta. Ensimmaisessa osassa esittelimme erityyppisten vammojen piirteita.
Halusimme nayttda vammaisten ihmisten monimuotoisuuden ja auttaa ymmartamaan heidan kayttay-
tymistaan ja tarpeitaan tyopaikalla. Toisessa osassa keskityimme esittelemaan hankkeessa valituilla

koulutusaloilla opiskelevien vammaisten mahdollisuuksia osallistua ammatilliseen liikkuvuustoimintaan.
Kolmas osa on katsaus hyviin kaytantoihin avoimuuden lisddmiseksi vammaisten tarpeita kohtaan

kaytannon taitojen hankkimisen yhteydessa tydpaikalla. Lopuksi olemme tuoneet esiin joitakin verkko-
sivustoja ja raportteja, joihin kannattaa tutustua, jotta voidaan lisata tietoa erityyppisten vammaisten

ihmisten erityistarpeista ja -mahdollisuuksista.

9w MO %
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_ OSAT
MITA TULISI TIETAA
ERITYYPPISISTA VAMMOISTA

Vamma voi olla synnynndinen tai syntyman jalkeen tullut (esim. tapaturman seurauksena) ja jaamme
sen vamman asteen ja tyypin mukaan. Vammaisuuden asteet, jotka maaritellaan lievaksi, keskivaikeaksi
ja vaikeaksi, puhuvat henkilon itsendisyyden seka sosiaalisen ja ammatillisen toiminnan rajoituksista.
Vammatyypit osoittavat niiden syyt. Ymparilldmme on ihmisi, joilla on erilaisia vammaoja: liikkkuvuus-,
aistillisia- tai kognitiivisia haasteita tai harvinaisista sairauksista johtuvia haasteita. Joskus meilla on
konjugoitu vamma, eli tilanne, jossa vahintaan kaksi vammatyyppid on samanaikaisesti |asna. Tyypin
perusteella voidaan erottaa aistivamma, joka ilmenee kuulon tai ndén aistinvaraisten toimintojen puuttu-
misesta, vaurioitumisesta tai hairiintymisesta, kehon alentuneeseen motoriikkaan liittyva lilkkuntavamma,
alentuneesta alyllisesta suorituskyvysta ilmeneva kehitysvamma, kroonisten sairauksien aiheuttama
vamma ts. sairaudet, joille on tunnusomaista sairauden muutosten pitkakestoisuus ja hidas etenemi-
nen, mielenterveysongelmista johtuva vamma, joka ilmenee sosiaalisen toiminnan heikkenemisesta,
hermostuneisuudesta, tunnetasapainosta ja mielenterveyshairidista.

@ % R o
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Great!
| don’t have to
order anything!
| can take what

Erilaisten vammatyyppien erityispiirteet kannattaa ainakin pahkindnkuoressa oppia. Miksi? Koska
vammaisuus vaatii yksil6llista lahestymistapaa. Se, minka yksi ryhma kasittaa hyvin, voi olla vakava
este muille, koska kaikki riippuu erityispiirteiden tarpeista. Seuraavissa osioissa annamme suosituksia
siitd, miten huomioidaan harjoittelijoiden tarpeet, joilla on tiettyja vammatyyppeja.

Kirjoittaja: Katarzyna Placek
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KUUROT JA
HUONOKUULOISET

On syytd muistaa, ettad kuuroilta ei puutu
puhetaitoja ja etta ei-verbaalisen kielen
kayttadminen ei tarkoita kyvyttomyytta kom-
munikoida. Jotkut huonokuuloiset kaytta-
vat suullista, kun taas toiset viittomakielta.
On my®&s ihmisi4, jotka pystyvat lukemaan
huulilta tai yksinkertaisesti kayttamaan kir-
joitusta. Joskus heidan kayttdmansa puhu-
tun kielen ymmartaminen voi olla vaikeaa
- siksi, jos et ymmarra jotakin, pyyda heita
toistamaan sanomansa, kayttamaan eleita
tai kirjoittamaan viestia. Kun puhut kuu-
rolle tai huonokuuloiselle henkilélle, katso
hanta ja yrita puhua selvasti ja hitaasti.

Ala huuda tai korota aantési. Yrita sen sijaan |6ytaa sopivin tapa kommunikoida. Jos haluat jonkun
kiinnittavan huomiota siihen, mita haluat sanoa, nosta tai heilauta kattasi tai kosketa hanta olkapaal-
leen. Voit kayttaa valomerkkia (esim. tuotantohallissa) myds tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevissa
tilanteissa. Kun puhut kuurolle, kdanny kasvot hdaneen péin, mutta ala suorita muita toimintoja (kuten
kirjoita tietokoneella tai kdvele huoneessa). Valta vahvaa valonlahdetta selkasi takana — kasvosi pitéisi
olla taysin nakyvissa henkildlle, jolle puhut. Kun kommunikoit huonokuuloisen kanssa, varmista, etta
huoneessa on hyva akustiikka — yrita poistaa tarpeeton melu, joka tekee puheesta vaikeaselkoisen, ja
puhu hanelle normaaliin tahtiin - ei lilan nopeasti, mutta ei mydskaan liian hitaasti. Kun keskustelet
ryhman kanssa, varmista, etta kaikilla on mahdollisuus puhua keskeytyksetta. Valta puhelinkeskusteluja,
koska se voi olla erittdin vaikeaa kuuroille tai kuulovammaisille.
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Kuurot tai huonokuuloiset ihmiset voivat kommunikoida

monella tapaa. Kannattaa kysya mista he pitavat eniten.

Kirjoittaja: Katarzyna Placek
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SOKEAT JA _
HEIKKONAKOISET

Heikkonakdiset ihmiset voivat kokea

monenlaisia nakdéongelmia - joillain heista

on kapea nakdkenttd, kun taas toisilla on

sumea nako; Jotkut ihmiset pystyvét erot-
tamaan valon ja varjon, kun taas toiset
eivat voi erottaa tiettyja vareja. Monilla

on hyva suuntataju ja osaavat navigoida

tutussa ympaéristossa. Yleensa sokeat tai

heikkonakdiset ihmiset tuntevat muiden

ihmisten lasndolon tai ndkevat heidat,
mutta eivat valttamattd huomaa keskus-
telukumppaninsa jaavan kontaktialueensa

ulkopuolelle. Saadaksesi tallaisen henkilon

huomion, yrita koskettaa hanta olkapaalle

ja sano aina kuka olet ja mika on roolisi (esim. olet kollega, pomo tai vartija). Sokean tulee pystya tut-
kimaan perusteellisesti paikkaansa, jossa han aikoo asua tai tydskennelld — hanta tulee ohjata sen

|api ja antaa tutustua siihen. Heille on myods ilmoitettava kaikista laitteista, jotka muuttavat sijaintiaan.
Heikkonakdiselle harjoittelijalle/tyontekijalle tulee tiedottaa ymparistossaan tapahtuvista muutoksista,
eiké laitteita tule sijoittaa uudelleen ilmoittamatta siita heille. Al4 laita tavaroita kaytaviin, ala jarjestele

tavaroita poydalle, dlaka ripusta ulkonevia esineita seinille vartalon korkeudelle. Kun astut huoneeseen,
ilmoita l&sn&olostasi ja tee sama, kun olet 1ahddssa. Sokeaa auttaessasi yritd kayttdd mahdollisim-
man montaa sanallista viestia kuin mahdollista, esim. kerrotaan heille tiella olevista esteistd, kuvaile

huonetta. Heikkonakoiset inmiset saattavat tarvita selkedmpid, suurempia tulosteita tai kontrastisia

kirjaimia, suurempaa nayttoa tai parempaa valaistusta (ei liian kirkasta). Myds ympariston kontrastit,
kuten oven ja seinien tai valokytkimien vastakkainen vari, ovat tarkeita. Ennen kuin annat apua, kysy
aina, tarvitsevatko he apua ja jos tarvitsevat - missa muodossa.
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Hello, ‘
I'd like to introduce
myself. My name
~is Dorothy.

Tervehdi sokeaa kattelemalla

hanta ja esittele itsesi.

Kirjoittaja: Katarzyna Placek
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FYYSINEN
VAMMA

Ihmisten, joilla on fyysinen vamma kayt-
tava usein pyoratuolia, kainalosauvoja tai
proteeseja, mutta osa heista karsii myos
niveltulehduksesta, Ms-taudista, selan sai-
rauksista tai kasvuhairidista. Pydratuolin
kayttajilla voi olla hyvin erilaisia vammoja,
ja sita seuraa - erilaiset tarpeet, ja he voivat
tarvita erilaisia tiloja. He tarvitsevat kuiten-
kin ennen kaikkea riittavasti tilaa itselleen,
vapaata kulkua kulkualueilla ja riittavasti
tilaa auton ymparille parkkipaikalla. Kun
olet vuorovaikutuksessa pyoratuolissa
olevan henkilén kanssa, ala koske hanen
pyoratuoliinsa tai laita omaisuuttasi sen
paalle. Kun puhut heille, yrita sailyttad katsekontakti (esim. kannattaa istua alas seisomisen sijaan).
Muista, ettd pyoratuolin kdyttajat eivat paase kaikkialle, joten laita mahdollisimman monta tarpeellista
tavaraa kasien ulottuville. Ei riita, etta rakennuksessa on hissi - dld unohda muita infrastruktuurin
osia, silld se mika tyokykyisille ihmisille nayttda ongelmattomalta (esim. pieni askel) voi olla este lii-
kuntarajoitteiselle. Henkild, joka kavelee kainalosauvojen tai kepin kanssa, saattaa tarvita lisdkaiteita.
Viimeisena mutta ei vahaisimpan4, ala aloita keskustelua heidan kanssaan seistessasi — varmista aina,
ettd seka sina etta keskustelukumppanisi ottavat mukavan asennon.
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Of course,
we do have facilities for
people with disabilities,
for example, a lift.

Hissin kaytto ei ole tarpeeksi.

Varmista, etta paasy siihen ei ole ongelmallista.

Kirjoittaja: Katarzyna Placek
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IHMISET, JOTKA OVAT
AUTISMINKIRJOLLA
(ASD)

Termi “kirjolla” viittaa paaoireiden vaihte-
levaan vaikeusasteeseen ja vaikutukseen

toimintaan: vaikeudet luoda ja yllapitaa

sosiaalisia suhteita, verbaalinen ja ei-ver-
baalinen kommunikaatio, toistuvia kayttay-
tymismalleja, toimintaa ja kiinnostuksen

kohteita. Autisminkirjo on erillinen joukko

hairigita, joita esiintyy usein muiden haas-
teiden yhteydess4, ja ahdistus on yleisin.
Vaikeuksista huolimatta autisminkirjolla ole-
vat ihmiset tarvitsevat sosiaalista kontaktia

ja he solmivat suhteita, etenkin tuttujen

ihmisten kanssa. On suositeltua, etta heilla

on toimistossa/yrityksessa yksi henkild, jonka puoleen he voivat kddntya kysymyksisséa ja ongelmissa.
On syyta huomata, etta sellaisilla ihmisilld on taipumus kiinnittya tiettyihin saantéihin, rituaaleihin ja

jopa malleihin. He eivat usein ymmarra metaforia, joitain eleita tai ei-sanallisia viesteja. Jos esimerkiksi

lopetat tapaamisen téllaisen henkilén kanssa, sinun on sanottava se selvasti. Kun asetat tehtavas, kayta

yksinkertaisia ja selkeitd sanoja, esim. “Tassa on joukko tietoja, jarjesta se taulukkoon ja analysoi se”.
Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa on hyodyllista ottaa huomioon erityiset erot kontaktin etsimisessa

ja yllapitamisessa seka herkkyydessa arsykkeille (esim. onko joku pidattyvainen, passiivinen, aktiivi-
nen tai yliherkka). Jotta kirjolla olevan harjoittelijan/tydntekijan olisi helpompi toimia osana tiimig, on
tarkeaa oppia tuntemaan hanen erityiset kayttaytymisensa ja kommunikaatiotyylinsa sekd mukauttaa
tyylisi heidan kykyihinsa ja tarpeisiinsa.
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Erilaiset ohjeet tai maaraykset on hyva kirjoittaa selkokielella

— se auttaa kayttajaa perehtymaan niiden sisaltoon.

Kirjoittaja: Katarzyna Placek
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_ OSALL
VAMMAISET IHMISET
JA VALITUT KOULUTUSALAT

Vaikka kirjallisuudessa on yhd enemman tutkimustuloksia, jotka liittyvat erilaisten vammaisten ihmis-
ten erityistarpeisiin ja kykyihin, ndma ovat enimmakseen oivalluksia, jotka on liitetty yleisiin tydoloihin.
Loytddksemme vastauksia kysymyksiin erityisistd suosituksista, jotka liittyvat hankkeessa yksildityjen

koulutusalojen opiskelijoiden liikkuvuustoiminnan jarjestamiseen, padtimme tehda oman ensisijaisen

tutkimuksen. Syys-marraskuun 2023 vélisena aikana kaikki kumppanit tekivat yksil6llisid syvahaas-
tatteluja yhtendisen haastattelurungon mukaisesti koulujen kanssa tyéskentelyyn ja tyoharjoitteluun

osallistuvien ammatillisten opettajien ja ammatinharjoittajien kanssa. Haastatteluja tehtiin yhteensa

11 neljalta koulutusalalta. Kaikille vastaajille oli tunnusomaista heidan laaja tietdmyksensa ja kokemus

koulutuksesta valituilla koulutusaloilla. Kyselimme ensisijaisesti rajoituksista tydskennella tiettyyn

koulutusalaan liittyvissd ammateissa, tyontekijan toivottavista ominaisuuksista, vammaisten ihmis-
ten tydmahdollisuuksista tiettyyn koulutusalaan liittyvissd ammateissa, vaatimuksista ammatillisen

liikkuvuuden jarjestamiselle vammaisille opiskelijoille ja tyoharjoittelupaikan mahdollisista todellisista

vaikutuksista vammaisille opiskelijoille mainituilla koulutusaloilla.

& FMe® %
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Seuraavilla sivuilla esittelemme jasennellyn yhteenvedon Go for VET in Erasmus+ -hankkeen aikana
jarjestetyilla opintovierailuilla saaduista tuloksista ja suosituksista. Haluamme huomauttaa, ettd emme
ottaneet analyyseissad huomioon lisa-/aputehtavi, joita voidaan suorittaa tietyssa organisaatiossa, kuten
kirjanpito-, hallinto-, markkinointipalvelut jne., jos se ei liity suoraan tietyn erikoisalan pdatoimintaa.
Asiantuntijoiden haastattelut tehtiin harjoittelijoiden ja aloittelevien tyontekijéiden tydpaikkojen saata-
vuudesta, joten esitetyissa analyyseissa termia opiskelija/tyontekija kdytetaan vaihtokelpoisesti. Kyse
on kuitenkin aina urapolkunsa alussa olevasta henkildsta, jolla on jokin vamma, joka etsii paikkaansa
hankkeessa valittujen koulutusalojen mukaisilla aloilla.
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MATKAILUALA

Haasteet opiskelualaan
littyvissa ammateissa
tyoskentelemiselle

Matkailualalla tyoskennellessad ominaisuuk-
sia, joita vastaajat kuvailivat “vieraanvarai-
suudeksi”, ovat erittain tarkeita, nimittain
korkea empatian taso, toiminnan automaat-
tisuuden puute, paatoksenteon nopeus ja
tyoskentely aikapaineessa. Tahan on lisat-
tava yotyo ja liialliset tydajat seka psyykki-
nen epdmukavuus, joka liittyy niin sanottujen
“vaikeiden” asiakkaiden asiointiin. Naiden
ominaisuuksien ja taitojen puute on haaste
matkailualalla tyoskentelemiselle. Toinen
kysymys on eri matkailupalvelujen tehtéviin riittdvan teoreettisen tiedon ja kdytdnnon taitojen tarve.

Tyontekijan toivottavat ominaisuudet

Vastaajat nostivat esiin sellaisia ominaisuuksia kuin sinnikkyys, stressinsietokyky, empatia, kyky tehda
nopeita paatoksia, korkea henkilokohtainen kulttuuri, tasmallisyys, kyky analysoida kriittisesti tilanteita,
tyoskennelld monipuolisessa tiimissa ja vuorovaikutustaidot. Erityisen tarkedna piirteena korostettiin
ty0- ja oppimishalua jatkuvaa kehittymista varten. Todettiin, ettd on parempi palkata jopa kokemattomia,
mutta uuden oppimiselle ja kehittymiselle avoimia olevia ihmisi, kuin useiden vuosien kokemuksella
ilman ty0- ja oppimishalua olevia ihmisia.

Erityisen toivottavina ominaisuuksina mainittiin kommunikaatiotaidot, kyky toimia monipuolisessa
tiimissa, halu oppia ja jatkuvasti kehittda osaamistaan, korkea tunnealy ja kyky keskittyd useampaan
tehtavaan samaan aikaan.
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Tyomahdollisuuksia
vammaisille inmisille

Vastaajien mukaan vammaiset voivat olla

hyvia matkailualan tydntekijoita. Vain tie-
tyt toimintahairiot estavat toimialalla tyos-
kentelyn, 1ahinna sellaiset, jotka estadvat tai

rajoittavat laadukkaan palvelun tarjoamista

(esim. kuuro ei voi tydoskennelld vastaan-
otossa). Suurimmat rajoitukset koskevat
ihmisia, joilla on fyysinen vamma. Vastaajat

kuitenkin korostivat, ettd vammaiset ihmiset

usein eristyvat eivatka yrita taistella tyo-
paikoista. Heita ei kannusta tydnantajien

asenne, jotka puolestaan pelkaavat palkata

ihmisia tasta ryhmasta. Eniten huolenaiheita

ovat muodolliset asiat (lisdvastuut), tyopis-
teen mukauttamisongelmat tai ty6ajan jous-
tavuuden ongelmat ja lyhyemman tyépaivan

tarve (joka vaikeuttaa tiimin tydaikataulun

jarjestamista).

GO FOR VET

I' N ERASMUS+

Vammaisille sopiviksi tyotehtaviksi ilmoitettiin varausosasto ja tyo tyopaikan mainostamisessa sosiaali-
sessa mediassa (edellyttaa kielitaitoa). Epdsopivia tehtdvia ovat kaikki ne, jotka liittyvat suoraan hotel-
livieraiden palvelemiseen (eli catering, tarjoilu, portieeripalvelu). Kuuroille ja kuulovammaisille sopivat
paikat sopivat useimmilla osastoilla, mukaan lukien kerrospalvelu, catering-tuotanto, markkinointi tai
varausosasto. Epasopivia tehtavia ovat vastaanottotyo ja catering-palvelu. Sokeille ja heikkonakaisille
on ilmoitettu mahdollisuus tydskennella vain varausosastolla (oikein varustetulla tyopisteelld). Kaikki
muut tehtavat (ruokapalvelu, vastaanotto, siivous, catering-tuotanto) eivat sovellu télle ihmisryhmalle.
Autisminkirjolla olevista ihmisistd on vaikea antaa varmaa vastausta. Kaikki riippuu henkilén kommu-

nikaatiotavasta, avoimuudesta ja rajoituksista.
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Vammaisten palkkaamisen tilannetta hotellialalla voidaan epéailemattad parantaa asianmukaisilla ehdoilla
ja tiloilla. Tyontekijalla voi olla esimerkiksi merkki, jossa on tietoa vammaisuudesta, jotta vieraat ovat
tietoisia. Ensimmainen asia, joka on kuitenkin tehtava, jotta vammaisia voidaan palkata, on muuttaa
esihenkildiden ajattelutapaa ihmisten palkkaamisesta, silla esteet ovat ensisijaisesti kulttuurisia.

Vaatimukset vammaisten henkildiden ammatillisen
liikkuvuuden jarjestamiselle

Kun ty6nantaja paattaa ottaa vammaisen opiskelijan harjoitteluun, tydnantajan tulee saada tietoa
henkil6a koskevista muodollisista vaatimuksista, kuten: Mité tietty henkil® voi ja ei voi tehda? Mika
pitdisi olla tallaisen henkilon tyéturvallisuuskoulutuksen laajuus? Mitka ovat lisdvaatimukset/tarpeet
tyopaikalle padsemiseksi? Mita tukea tietty henkild tarvitsee harjoittelupaikalla? Mihin tulee kiinnittaa
huomiota henkilon kanssa kommunikoinnissa?

Harjoittelun jarjestajan tulee maarittaa tyopaikalla tarvittavat valineet. Harjoittelun jarjestajan tulee
olla yhteyshenkild tyénantajan ja harjoittelijan valilld. Heidan on kerattava ja annettava tyonantajalle
kaikki tiedot harjoittelijasta, hanen rajoituksistaan, vahvuuksistaan ja tarpeistaan. Tyénantajien anta-
masta lisdtuesta havaittiin tarkedksi harjoittelijoiden esimiesten ja tyotovereiden koulutus. Todellakin,
tyotovereiden hyvaksynnan puute todettiin suureksi uhkaksi.

Ulkomaisen ammatillisen koulutuksen
mahdolliset vaikutukset

Vastaajien mukaan ulkomaisen harjoittelun tarkeimmat vaikutukset ovat kulttuurienvalisten taitojen
kehittyminen, erilaisuuksien sietokyky, lisdantynyt kyky selviytya uusista tilanteista, lisdantynyt
kielitaito (kdytanndllinen, ammatillinen) ja lisddntynyt itsendisyys. Matkailualan koulutuspolun
ammatteihin paasyn helpottaminen on tarkeaa ja valttdamatonta. On kuitenkin erittain tarkeaa tukea
tyonantajaa (seka aineellisesti etta taloudellisesti), jotta otetaan vakavasti vammaiset ehdokkaat
tyontekijaa etsiessaan.
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LOGISTIIKKA-ALA

Haasteet opiskelualaan liittyvissa
ammateissa tyoskentelemiselle

Merenkulkualalla tyéskentelemiseen liittyy
paljon ty6ta ja stressia. Pienemmissa organi-
saatioissa korkea saatavuus (erityisesti tek-
nisissa tehtavissa) on tarkeaa. Edellytetaan

erittdin hyvaa tyon organisointikyky4 ja ana-
lyyttisia taitoja. Jotkut logistiikan toiminnot
voivat sisaltaa fyysisia tehtavig, kuten ras-
kaiden esineiden nostamista, pitkia aikoja

seisomista tai ohjaamista tietyissa tiloissa.
Nama tehtavat voivat olla fyysisesti vammai-
sille ihmisille haastavia. Logistiikkaymparistot

vaativat usein liikkumista varastoissa, konei-
den kayttoa tai tyoskentelya kuljetuksissa. Vastaajat kertoivat myds, etta toimialalla on tapauksia

niin sanotusta epdavirallisesta sukupuoleen perustuvasta syrjinnast4, silld monet pitdvat alaa edelleen

tyypillisesti miehisena.

Tydntekijan toivottavat ominaisuudet

Vastaajat nostivat esille sellaisia ominaisuuksia kuin stressinsietokyky, kyky hallita ty6aikaa, hyvéat
organisointitaidot, analyyttisyys, jarjestys ja uskollisuus. He korostivat modernin teknologian suurta
merkitysta alalla ja jatkuvan kehittamisen tarvetta.

Seuraavat ominaisuudet mainittiin erityisen suotaviksi: vieraiden kielten taito (englanti - “pakollinen”,
mahdollisesti saksa; yleensa mitd enemman vieraita kielid osaat - sen parempi), MS Excel -laskentatau-
lukoiden kdyttaminen - myods edellytys, analyyttinen taito, kyky tyéskennelld ryhméassa, tunnollisuus
ja luotettavuus.
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Tyomahdollisuuksia
vammaisille

Vastaajien mukaan vammaisilla on
vahan tydmahdollisuuksia alalla. Vaikka
liikuntavammaisuus ei ole rajoitus tai
este, silla valituissa tehtavissa on mah-
dollisuus tydskennella kotoa kasin tai
tarjota virtuaalinen toimisto, vallitsi
kasitys, etta kuurojen tai kuulovam-
maisten tyodllistymismahdollisuudet
ovat hyvin rajalliset. Korostettiin, etta
vammaiset eivat valttamatta sovellu
varasto- ja varastonkdsittelytoihin,
mutta voivat hyvinkin soveltua hallin-
nollisiin toihin. Lisaksi havaittiin, etta
vammaiset tyoskentelevat erittain
harvoin logistiikka- tai toimitusketjun
tehtavissa. Syyna tdhan on se, etta
vammaiset valitsevat ty6tad hakiessaan
muita ammatteja, jotka ovat logistiik-
kaa staattisempia (trukit ja kuljetukset
liittyvat vain logistiikkaan).

Vammaisille sopiviksi tyotehtaviksi tunnistettiin mm. tietojen analysointi, osto- ja toimitustyét (yleensa
kaikki staattiset tyot, kuten tietokonetyot). Sopimattomia tehtavia ovat trukkien, autojen kaytto ja
keraily varastosta. Autisminkirjolla oleville ihmisille sopiviksi tyétehtaviksi tunnistettiin aikataulutus-,
data-analyysityot, yleensa kaikki itsendiset tyot, jotka eivat vaadi ryhmaty6ta. Epdsopivia tehtavia
olivat ne, jotka vaativat jatkuvaa kontaktia/suhdetta muihin ihmisiin (kokoukset, puhelinyhteydet), ja
myds korkean dynamiikan ja korkean stressin asennot jatettiin pois. Varastotyo soveltuu kuuroille ja
huonokuuloisille (tarve vaihtaa danimerkista valomerkkiin). Vastaajien mukaan poistettavissa olevia
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esteitd on jo poistettu, etenkin suurissa yrityksissa. Tyota on tehtdva monimuotoisuuden suvaitsevai-
suuden lisddmiseksi kollegoille suunnattujen koulutusohjelmien avulla (ajatuksen poistaminen, etta
alan on “maskuliininen).

Vaatimukset vammaisten henkildiden ammatillisen
liikkuvuuden jarjestamiselle

Ty6nantajat ovat huolissaan vammaisten, erityisesti kehitysvammaisten, palkkaamisesta. Tama johtuu
siitd, etta he eivat tunne sellaisia ihmisia; eivat ymmarra heidan erityispiirteitdan ja pelkaadvat kommu-
nikaatio ongelmia. Ja tdma puolestaan on seurausta tydnantajien koulutuksen puutteesta, téllaisten
ihmisten erityispiirteista tiedosta ja vammaisuuteen tottumisesta ala-asteelta lahtien. Tyonantajat
ovat huolissaan vammaisten opiskelijoiden ottamisesta logistiikkaharjoitteluun eri tekijéiden vuoksi.
He ovat huolissaan tyopaikan turvallisuudesta, erityisesti fyysisid tehtadvia sisaltavissa asemissa tai
mahdollisesti vaarallisissa ymparistdissa.

Kun ty6nantaja paattaa ottaa vammaisen opiskelijan harjoitteluun, hanen tulee saada tietoa henkil6a
koskevista muodollisista vaatimuksista, kuten: mita tietty henkild saa tehda ja mita ei? Mika pitéisi
olla tallaisen henkilén tyéturvallisuuskoulutuksen laajuus? Mita lisdvaatimuksia/tarpeita sivustolle
paasyyn liittyy? Mita tukea/hoitoa tietty henkild tarvitsee harjoittelupaikalla? Mihin heidan tulee kiin-
nittdd huomiota kommunikoidessaan henkilon kanssa? Tyonantajan tulee hankkia tarvittavat tiedot
harjoittelupaikan tarjoajilta, mukaan lukien tiedot saatavilla olevista tukipalveluista tai resursseista,
joita harjoittelija saattaa tarvita harjoittelun aikana, kuten paasy aputeknologiaan tai erikoistydkalui-
hin. Lisaksi tulee olla maininta kaikista terveyteen tai turvallisuuteen liittyvista varotoimista, jotka on
otettava huomioon harjoittelijan edun vuoksi.

Vastaajat totesivat, ettd logistiikka-ala itsessdan on pelottava, eikd vain vammaisille. Suurin huolenaihe voi
olla tyotovereiden hyvaksynnan puute, erilainen kohtelu tai sopimattomuus tiimiin. Tyoharjoittelupaikkoja
jarjestavien tydnantajien tulee olla valmiita kasittelemaan erilaisia ongelmia, joita vammaisilla opiske-
lijoilla voi olla, mukaan lukien saavutettavuusongelmia, syrjintaa tai leimautumista.
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Ulkomailla suoritetun
ammatillisen harjoittelun
mahdolliset vaikutukset

Vastaajien mukaan ulkomaisten tyohar-
joittelujen paavaikutuksia ovat kielitaidon
paraneminen (oppikielen sijaan kdytannon,
ammattikielen alueella), kansainvélisessa
tiimissa tyoskentelyyn liittyvien kompe-
tenssien hankkiminen, ja lisdantynyt itse-
ndisyyden tunne.

Ammatteihin paasyn helpottaminen logis-
tilkkka-alan koulutuksen jalkeen on tar-
keda ja tarpeellista, ja logistiikkayritykset
tekevat sitd (erityisesti isot). Se on huo-
nompi pienille ja keskisuurille yrityksille,
koska nama yritykset kamppailevat omien
ongelmiensa kanssa eivatka ajattele vammaisten palkkaamista. Positiivinen yllatys yhdelle vastaajista
vammaisen henkilon kanssa tydskennellessa oli tdman kyky ja hapeilematta kertoa rajoituksistaan ja
tarpeistaan. Kielteisistd havainnoista mainittiin yritykset kayttdd vammaisuutta esimerkiksi poissa-
olojen perustelemiseen.



https://go4vet.zsp1krotoszyn.pl/en/

27 Suosituksia ammatillisen koulutuksen tarjoajille vammaisten inkluusiosta

Erasmus + ammatilliseen liikkuvuuteen. i G o F 0 R V E T
A

I' N ERASMUS+

https://go4vet.zsplkrotoszyn.pl/en/

ELAINLAAKETIETEELLINEN
ALA

Haasteet tyoskentelyssa
opintoalaan liittyvissa
ammateissa

Eldinladketieteellisella alalla tyoskentelya
rajoittavat mielen sairaudet, hajuaistin, kos-
ketuksen ja tasapainon hairiot. Haasteet
rilppuvat suoritetuista toiminnoista, olipa
kyse tyosta eldinten kanssa ehdottomasti
fyysista kuntoa vaativalla alalla tai toimisto-
tai laboratorioty6ta tai muuta neuvonta- tai
konsultointitoimintaa, jossa vammaisuusas-
teella ei ole merkitysta. Eldinten hilsealler-
gialla voi olla suuri merkitys, mutta niin voi
myos heikolla ndpparyydella suoritettaessa toimenpiteita toimistossa tai klinikalla. Huonokuuloisilla on
ongelmia eldindiagnoosissa (kuunteluongelma) ja myés ndkévammaisilla tai sokeilla seka varisokeilla.
Merkittavasti liilkuntarajoitteisella henkil6lla (esim. pydratuolin kayttajalla) voi olla vaikeuksia ylittaa
arkkitehtonisia esteitd maatiloilla (ei ramppeja, vaikeuksia paasta eldimen luo, mutta ei mydskaan pysty
valttdmaan eldimen hyokkaysta, jos se suuttuu ja haluaa esimerkiksi purra).

Tyontekijan toivottavat ominaisuudet

Vastaajat nostivat esiin sellaisia ominaisuuksia kuin havainnointikyky, tarkkuus, kyky tehda nopeita
paatoksia, stressinsietokyky tai fyysinen kunto seka kekselidgisyys, sinnikkyys ja paattavaisyys, karsi-
vallisyys ja sitoutuminen, kommunikointitaidot, empatia ja henkinen vahvuus.

Erityisen toivottaviksi ominaisuuksiksi tunnistettiin nopea reagointi kriisitilanteissa, kommunikatiivisuus,
empatia, omavaraisuus ja stressinsietokyky.
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Vammaisille tydémahdollisuuksia

Vastaajien mukaan vammaisuus on nyt madriteltavissa tietyntasoiseksi, jolloin henkild voi tydmarkkinoilla
tyydyttavasti harjoittaa tiettyd ammattia. Tama voi olla alalla vaikeaa esimerkiksi tarvittaessa fyysista
voimaa tai hyvia kommunikointitaitoja eldinten omistajien kanssa, mutta paljon riippuu tyopaikasta ja
organisaatiosta Esimerkiksi henkil6t, joilla on liikuntavammaisuus, ASD tai kuurot tai huonokuuloiset
tai heikkonakdiset voivat tydskennella laboratoriossa tai laboratoriohygieniatiloissa.

Alaraajojen kevyt liikuntavamma ei saisi sulkea ketdan mistaan paikasta. Tietysti tallaisen eldinlaakarin
on parempi kasitella pienia eldimia. Kuulo-ongelmat ovat rajoituksia kosketuksessa eldimen huolta-
jaan ja kykyyn reagoida nopeasti eldimen aiheuttamiin uhkiin, koska aggressiota, ahdistusta ja pelkoa
edeltavat usein daanekkaat varoitusmerkit. Tilannetta voidaan parantaa merkittavasti asentamalla
toimistoon induktiosilmukka, joka parantaa merkittavasti huonokuuloisten viihtyvyytta. Sokeilla ja
heikkonakaisilla ihmisilla on vakavia rajoituksia tydskentelyssa eldimen kanssa, koska ndkeminen
on valttdmatonta kliinisen tutkimuksen suorittamiseksi, liikkumiseen toimistotiloissa tai kentalla. He
voivat kuitenkin tyéskennelld neuvonnan, ravitsemuksen, aputoiminnan, laboratorio-, analyyttisen,
eta- ja verkkokonsultoinnin alalla, jos vammaisuus sen sallii.

On tarpeen poistaa esteet, seka tyypillisesti arkkitehtoniset ettd henkiset, jotka liittyvat stereotypioiden
poistamiseen ja monimuotoisuuden lisddmiseen. Nykyaikaisten teknisten laitteiden, kuten induktiosil-
mukoiden, optisten lasien, piilolinssien ja suurennusinstrumenttien kaytt6a kannattaa lisata.

Vaatimukset vammaisten henkildiden ammatillisen
liikkuvuuden jarjestamiselle

Kun tyénantaja paattaa ottaa vammaisen opiskelijan harjoitteluun, hdanen tulee saada tietoa henkil6a
koskevista muodollisista vaatimuksista, kuten: mita tietty henkild saa tehda ja mita ei? Mika pitaisi olla
tallaisen henkilon tyéturvallisuuskoulutuksen laajuus? Mitka ovat lisdvaatimukset/tarpeet sivustolle
paasemiseksi? Mita tukea/hoitoa tietty henkild tarvitsee harjoittelupaikalla? Mihin heidan tulee kiin-
nittdd huomiota kommunikoidessaan henkilén kanssa? Tietoja tarvitaan kyseisestd vammaisuudesta
- ehka pahkinankuoressa, mutta keskittyen tiettyyn henkiléon.
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Harjoittelun jarjestajan tulee tunnistaa tyopaikalla tarvittavat valineet. Harjoittelun jarjestajan tulee
olla yhteyshenkild tyénantajan ja harjoittelijan valilla. Heidan on kerattava ja annettava tyonantajalle
taydelliset tiedot harjoittelijasta, hanen rajoituksistaan, vahvuuksistaan, tarpeistaan ja erityisolosuh-
teistaan. Koulun, harjoittelun jarjestdjien ja harjoitteluohjaajien yhteisty6 on valttamatonta, mukaan
lukien opiskelijan vanhemmat, jos he ovat alaikaisia. Viime kddessa tarvitaan henkildston koulutusta
harjoitteluohjaajan toimesta yhteistydssa kouluttajan, ehka psykologin kanssa. Vammaisten opiskelijoi-
den paaasialliset pelot ennen harjoittelupaikkaan voivat olla kielimuuri ja riittdmattomasti mukautettu
ty6asema seka henkildston tai muiden harjoittelijoiden hyvdksynnan puute.

Ulkomaisen ammatillisen harjoittelun
mahdolliset vaikutukset

Vastaajien mukaan ulkomaisen tydéharjoittelun paavaikutuksia ovat suurempi avoimuus uusille tek-
nologioille ja ratkaisuille, muille kulttuureille ja ndkemyksille, kyky selviytyd uudessa ymparistossa,
uusien ihmisten tapaaminen, kontaktien luominen, kommunikointi toisella kielella. On tarkeaa nayttaa
opiskelijoille eldinladkarin ammatin monipuolisia mahdollisuuksia, osoittaa asentoja, joissa he voivat
toteuttaa itsensa ja jotka tarjoavat mahdollisuuksia, ja vammaisuuden tapauksessa osoittaa mahdollisia
rajoituksia ja ratkaisuja niille, jos niitd on
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VALOKUVAUS JA
MULTIMEDIATEKNIKKO

Haasteet opiskelualaan
liittyvissa ammateissa
tyoskentelemiselle

Tietoliikenteen ja -kasittelyn tyésken-
tely vaatii nopeaa ja loogista ajattelua.
Graafisen suunnittelijan tulee kayttaa
monenlaisia ohjelmia ja oppia uusia asioita
nopeasti. Valokuvaajalle hyvan nakokyvyn
ja kommunikointitaitojen vaatimukset ovat
erityisen tarkeita. On syytd huomata alan
nopeat ja jatkuvat muutokset, jotka edel-
lyttavat jatkuvaa kehittamista. Myos kyky
itsendiseen tyoskentelyyn on tarkeaa.

Tyontekijan toivottavat ominaisuudet

Vastaajat nostivat esiin sellaisia ominaisuuksia kuin kyky itsendiseen tydskentelyyn, mutta myos kykya
olla osa tiimig; loogista, konkreettista ja systemaattista ajattelua, motivaatiota paivittda omia taitojaan
ja potentiaaliaan, hyvaa nakokykya ja hyvid kommunikaatiotaitoja, stressinsietokykya ja kykya tyos-
kennella aikapaineessa, itsendisia tyotapoja ja kykya tehda yksildllisia paatoksia.

Erityisen toivottaviksi ominaisuuksiksi todettiin korkeat tietokone-, matemaattiset, kommunikaatio- ja
kuuntelutaidot seka vieraiden kielten, paaasiassa englannin, taito.
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Tyomahdollisuuksia vammaisille

Vastaajien mukaan vammaiset pystyvat suorittamaan tehtavia jopa melko helposti, paitsi ne, joilla on nako-
ongelmia. Ihmisille, joilla on kognitiivisia ongelmia, tydskentely alalla voi olla vaikeaa. Liikuntavammaiset
voivat suorittaa kaikki tehtavat niin kauan kuin paikka on esteeton. Kuurot tai huonokuuloiset voivat
tehda asioita, jotka eivat vaadi 4ant§, kuten valokuvaamista ja kuvankasittelya. Jos kyseesséa on henkild,
jolla on ASD, jos henkilé on intohimoinen tiettyyn Aspergerin oireyhtymalle tyypilliseen toimintaan,
tdma voi hyodyttaa valokuvaajaa. Ongelmana on viestinta asiakkaiden kanssa. Tama vaatisi henkil6lta
kommunikointi- ja selviytymistaitojensa hiomista. Monet ihmiset elavat erdanlaisessa symbioosissa tie-
tokoneen kanssa, mika johtuu ehka siit4, etta silld on helpompi asettaa rajoja kommunikaatiolle muiden
ihmisten kanssa kuin oikeassa eldmassa. Havainnon perusteella nayttaa silta, etta sellaisesta henkilosta
voi kiinnostuksen kohteista riippuen tulla taitava koodaaja, pelikehittaja tai graafinen suunnittelija.

Liikuntarajoitteisten arkkitehtonisten esteiden poistaminen on mahdollista. Kuulohairigilla on mahdol-
lista sulkea pois kuuloa vaativat tehtavat. Sokeille ja heikkonakaisille ihmisille se ei todennakdisesti
poista alan esteitd. Ainoa mahdollisuus on tydskennella tiimiss4, jonka tehtavana on konsultoida tiimia
teknisissa laitteissa. Yksilotyo ei ole mahdollista kuvien ja videoiden kanssa tyéskennellessa. ASD-
potilaiden tapauksessa olisi suositeltavaa tydskennelld ryhmassg, jossa joku muu tukee ja suorittaa
tehtavan toiminnot. Esimerkiksi ihmiset, joilla on ASD, voivat koodata hyvin nopeasti, ja sitten joku
muu tiimissa voisi saavuttaa laajemman tavoitteen ja erityisvaatimukset.

Vaatimukset vammaisten henkildiden ammatillisen
liikkuvuuden jarjestamiselle

Kun tydnantaja paattaa ottaa vammaisen opiskelijan harjoitteluun, hanelle tulee antaa tietoa henkil6a
koskevista muodollisista vaatimuksista, kuten: mita tietty henkild saa tehda ja mita ei? Mika pitaisi
olla tallaisen henkildn tyoéturvallisuuskoulutuksen laajuus? Mitka ovat lisdvaatimukset/tarpeet sivus-
tolle paasemiseksi? Mitd tukea/hoitoa tietty henkild tarvitsee harjoittelupaikalla? Mihin heidan tulee
kiinnittdd huomiota kommunikoidessaan henkilén kanssa? Mihin toimiin voidaan ryhtya ja kenen
toimesta huolenaiheiden lievittamiseksi? Ennen harjoittelua tarvitaan tiivista yhteisty6ta opiskelijan,
tyénantajan ja koulun valilla.
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tulee olla yhteyshenkil6 tyénantajan ja har- ’

Harjoittelun jarjestajan tulee maarittaa tar- ’6v"’\ _
vittavat tydvalineet. Harjoittelun jarjestajan ’030“‘
joittelijan valilla. Tydnantajan tulee pystya »‘.’ -
tarkastamaan henkilon taidot ja patevyys ' g
harjoittelun tarkoituksen ja erityistuen vaa-
timusten perusteella. Harjoittelun jarjestajan
on kerattava ja annettava tyonantajalle tay-
delliset tiedot harjoittelijasta, hanen rajoi-
tuksistaan, vahvuuksistaan, tarpeistaan ja
erityisolosuhteistaan. Tydympariston tulee
tarvittaessa tarjota mahdollisuus levéata ja
|0ytaa oma tila. Jokaisen opiskelijan tulee
pystyd kuvailemaan sanoin haasteitaan ja
huolenaiheitaan. Tata varten opiskelijalla
tulee olla koulusta opettaja/mentori, joka
tuntee hanet hyvin ja tietda millaista tukea
tarvitaan ennen harjoittelua.

MONTH\Y

Ulkomaisen ammatillisen
harjoittelun mahdolliset
vaikutukset

Vastaajien mukaan ulkomaisten harjoittelujen paavaikutuksia ovat mahdollisuus oppia uutta uudessa
ymparistdssa, nahda kuinka sama tyo voi olla erilainen eri maissa. Tyéharjoittelu voi myds avata silmia
siihen, kuinka eri asioita tehddan samalla tavalla monessa paikassa. Se on myds mahdollisuus jakaa
kokemuksia samalta opintoalalta ja jakaa omaa osaamista. Harjoittelu edistdd myés ammatillisen
identiteetin kehittymista ja kokemusta selviytymisesta uusissa olosuhteissa. On syytd huomata, etta
tieto- ja viestintateknologiat ja tietojenkasittely tarjoavat nyt vammaisille mahdollisuuksia, joita ei olisi
ollut mahdollista kymmenkunta vuotta sitten.
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_ OSAIll:
HYVIA KAYTANTOJA AVOIMUUTEEN
VAMMAISTEN TARPEITA KOHTAAN

Projektissa teimme myods toissijaista tyopoytatutkimusta loytddksemme hyvia ratkaisuja vammaisten
tukemiseen tyopaikalla tai julkisissa tiloissa. Tassa osiossa esittelemme joitain tdman katsauksen
tuloksia.

Euroopan unionin neuvosto. Vuonna 2020 pilottina alkanut Eurooppa-neuvosto tarjoaa kuusi palkallista
harjoittelupaikkaa vammaisille. Parhaita kdytdnt6ja ovat majoituksen yksiléiminen tapauskohtaisesti
henkilon ja hdanen vammansa mukaan. Neuvosto on yksi harvoista EU:n toimielimist3, joka tarjoaa
tallaisen ohjelman, ja sille mydnnettiin Euroopan oikeusasiamiehen palkinto julkishallinnon erinomai-
suudesta kategoriassa “Monimuotoisuuden ja osallisuuden erinomaisuus”.

https://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/traineeships/
positive-action-programme-for-trainees-with-a-disability/

EvenBreak on brittildinen yritys; maailman ensimmainen vammaisten tyévoimatoimisto, jota johtavat
vammaiset ja vammaiset. Yrityksig, jotka ovat liittyneet EvenBreakiin yli 145-vuotiaiden vammaisten
tyontekijoiden majoittamiseksi, ovat suuria maailmanlaajuisia yrityksia (kuten Amazon, Apple, Allianz,
Paramount ja Pfizer) ja pienempia eri puolilla Yhdistynyttd kuningaskuntaa. Siind on myds osio tyéhar-
joittelua varten Isossa-Britanniassa, Euroopassa ja muissa maissa vammaisille. Yritys voitti Disability
Smart Awards 2023 -palkinnon Inclusive Workplace Experience -kategoriassa.

https://www.evenbreak.co.uk/
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KPMG voitti vuonna 2023 Disability Smart -palkinnon kategoriassa “Inclusive Recruitment Award”
pyrkiessddn parantamaan organisaation monimuotoisuutta jatko-opiskelijoista ylemp&an tasoon.

Syyskuussa 2022 yhtié kdynnisti vammaisuuteen keskittyvan opiskelijarekrytointitapahtuman nimelta
“Thrive”, joka on suunniteltu tukemaan vammaisia ja pitkaaikaissairaita opiskelijoita. Tilaisuus tutustutti

opiskelijat yrityksen WorkAbility-verkostoon ja Neurodiverse Communityyn.

https://kpmg.com/uk/en/home/about/our-impact/our-people/inclusion--diversity-and-equity/disability.html

Google Europe tarjoaa harjoittelupaikkoja neurodivergenteille tai vammaisille opiskelijoille tai niille,
joilla on mielenterveys tai pitkaaikaissairaus Euroopassa, Isossa-Britanniassa ja Israelissa yhteistydssa
EmployAbilityn kautta. Jokainen saaja saa 7 000 euron stipendin tietojenkasittelytieteen harjoittelu-
paikkaan Googlessa.

https:/www.employ-ability.org.uk/students-and-universities/scholarship/

Le Café Signes on pariisilainen kahvila-ravintola, jossa kuurot ja kuulevat yhdessa kayvat. Nuoret,
opiskelijat, tyontekijat ja eldkeldiset kokoontuvat yhteen mukavaan vaihtoon. Tama avoliitto edistaa
luonnollista ja spontaania yhteisty6ta. Kuurot ja kuulevat ihmiset ovat aina koskettaneet toisiaan,
mutta eivat ole koskaan tavanneet. Sielld on eleiden kieli ja sitten sanojen kieli. Yhden kaikki rikkaus
voidaan jakaa toisen kanssa.

https://www.esat-france.eu/le-cafe-signes/

Myrtillo on sosiaalinen osuuskunta (S.C.E.), jolla on erityistarkoitus (haavoittuvien ryhmien integrointi
tyomarkkinoille). Lokakuusta 2013 |&dhtien se on toiminut kahvilana - monikadyttéisenad puheen/taiteen
tilana, ja se on innovatiivinen omavarainen tyo- ja koulutusyksikko, jossa kaikki sen tyontekijat ovat
yhteisvastuussa sen kestdvyydesta.

https:/myrtillocafe.gr/
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Vamlas edistdd vammaisten nuorten monimuotoisuutta ja osallisuutta kouluissa, opinnoissa, harrastuk-
sissa ja tyoeldméassa. He ovat vammaisten lasten ja nuorten tyéllistamisen, palvelujen ja koulutuksen
asiantuntijoita. He toteuttavat kehittamishankkeita, tukevat tutkimusta ja toimivat aktiivisesti erilaisissa
kuntoutusta, koulutusta ja tyollistymista edistavissa verkostoissa. Vamlas tarjoaa myds osallistavaa
asumispalvelua vammaisille opiskelijoille tavallisessa opiskelijatalossa.

https://vamlas.fi/in-english/

Riesa consultative Oy on palkittu konsulttiyritys (esim. Suomen Liikuntavammaisten Liiton esteett6-
myyden ja laadun edistamiseen keskittynyt Esteetén Suomi -palkinto). Ne auttavat asiakkaita luomaan
ja kehittamaan aidosti tasa-arvoisia ymparistoja seka tydymparistolle etta asenteiden ja palvelupolun
saavutettavuudelle. Yritykset ja eri organisaatiot voivat ostaa niiltd esteettomyyssuunnitelmia yksit-
taisiin palveluihin tai organisaation toimintojen kayttoon.

https://riesa.io/en/

Podaruj Samodzielnosé Foundation perustettiin vuonna 2013 edistdmaan vammaisten ja syrjayty-
misvaarassa olevien tyollistymista. Saatio tukee kaikkia ammatilliseen aktivointiin tahtaavia aloitteita
seka auttaa niitd muilla aloilla hyvantekevaisyys- ja prososiaalista toimintaa.

http:/www.biznesbezprzeszkod.pl/fundacja-podaruj-samodzielnosc/

Rocket, an Oncological Foundation seka Valtion vammaisten kuntoutusrahaston (PFRON) osara-
hoittama hanke “Etsi tyé — vammaisten ammatillinen aktivointi”. Tavoitteena on mahdollistaa 200
vammaisen paasy tyomarkkinoille.

https://www.mojestypendium.pl/staz/staze-aktywizacja-zawodowa-osob-z-niepelnosprawnosciami/
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— LUKUSUOSITUKSIA

10.

UNITED NATIONS - Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)

https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd?page=4

Disability and Health Inclusion Strategies - USA

https:/www.cdc.gov/ncbddd/disabilityandhealth/disability-strategies.html

EUROPEAN HUMAN RIGHTS REPORT ISSUE 7 - 2023 The Right to Work: The employment situation of persons with disabilities in Europe:
https:/www.edf-feph.org/content/uploads/2023/05/hr7_2023_press-accessible.pdf

Compendium of good practice: supported employment for people with disabilities in the EU and EFTA-EEA (firah.org)

The opportunities and barriers of different employment models for persons with disabilities Dr Stephen Beyer and Andrea Meek (2020):

https:/www.easpd.eu/fileadmin/user_upload/Publications/s.beyer_report_-_opport_and_barriers_of_diff employment_models_final.pdf

The Inclusion of Persons with Disabilities in Vocational Training and Employment Tripartite European Regional Meeting: Proceedings
International Labour Office, Geneva 9 March 2007:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/meetingdocument/wcms_107911.pdf

7 Tips for Studying Abroad with Disabilities and Chronic Conditions:

https://www.gooverseas.com/blog/how-students-with-disabilities-can-study-abroad

European Commission Eurostat. Activity limitations due to Health Problems. Available online:

https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20191128-1

World Health Organisation. Health Topics. Disability:
https:/www.who.int/health-topics/disability#tab=tab_1

United Nations. International Day of Persons with Disabilities, 3 December:

https:/www.un.org/en/observances/day-of-persons-with-disabilities

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those

of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be

held responsible for them.
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